(Associacao)

“Projecto Formacao Profissional”

O “Projecto Formacao Profissional” integra-se directamente nos objectivos (objecto social) da
nossa associacdo, que refere: “Promover, a nivel nacional e internacional, a socializacéo
dos associados e aquisicdo de conhecimentos, atitudes e competéncias-chave...”, numa
postura de formacdao continua e permanente.

O projecto em questdo, a semelhanca de todos os outros projectos da nossa associacao, utiliza
uma filosofia de “open source”, significando isto que se encontra aberto as contribuicdes de
todos os que a ele forem aderindo, numa perpétua absor¢do de imaginacdo criadora e
inovacéo.

Na fase em que nos encontramos o projecto é coordenado pela Dra. Nair Vaz e Eng. Mario
Sequeira, coadjuvados pelos Drs. Vasco Homem e Filipe da Silva. A seu tempo a equipa
inicial, acrescida dos que entretanto se Ihe juntarem, desdobrar-se-&4 por diferentes equipas
com areas de especialidade.

Nesta primeira etapa, que queremos de curtissimo prazo, a associagdo encontra-se a elaborar o
“Dossier de Acreditacdo” que se pretende venha a englobar todos os ciclos formativos, do
Diagnostico de Necessidades de Formacdo ao Acompanhamento e Avaliacdo das Acgdes de
Formacdo, bem como *“Outras Formas de Intervencdo” e “Formagéo a Distancia”.

Apos acreditacdo a associacdo desenvolvera planos de formacdo préprios e internos, para 0s
seus membros individuais (formacdo permanente) e publico em geral (diversos segmentos
alvo), assim como assumira, o papel de “Entidade Formadora”, em projectos de outras
“Entidades Beneficiarias”, que se Ihe tenham associado como “Membros Colectivos”.

A Associacdo tomard em especial atencdo, no ultimo caso do paragrafo anterior, os principios
e normas sobre formacdo profissional estipulados pelo Codigo do Trabalho e posteriormente
pela Lei n° 35/2004, de 29 de Julho, que o veio regulamentar.

Os formadores, detentores de C.A.P. e demais técnicos de formacdo, podem integrar o
“Projecto de Formacéo Profissional” da associagéo, de duas formas (opgdes):

A) De uma forma passiva — Inscrevendo-se na nossa “Bolsa de Formadores” (Pedido de
Inscri¢do, Curriculum Vitae e copia do C.A.P. de formador). Neste caso deverdo
indicar areas em que se encontram aptos para dar formacdo, zona geografica de
actuacdo e remuneracdo horéria pretendida. Serdo consultados sempre que se mostre
necessario satisfazer as necessidades de formadores da associa¢éo;



B) De uma forma activa — Tornando-se membros da associacdo (associados) e
contribuindo com a sua capacidade e disponibilidade para o crescimento da associagao
e em particular do seu “Projecto Formag&o Profissional”, beneficiando de sinergias
com os restantes membros do projecto e da associacdo em geral. A unido faz a forca.

A inscricdo como Membro Efectivo da associacdo tem, para os formadores detentores
de C.AP., um custo de 25€ relativo a Jdia (reducdo a 50% do valor da Jdia, por
decisdo da Direccdo, conforme poderes atribuidos pela AG), acrescido de 15€
relativos a quota semestral (quota de 2,50€ por més), num total de 40€.

Os formadores detentores de C.A.P., que se tornarem membros efectivos da C.R.V.,
poderdo beneficiar de todas as areas de projecto da associacdo, de acordo com as suas
motivag0es e interesses.

No caso particular do “Projecto Formacao Profissional” poderéo:

1) Integrar os quadros de formacdo da associacgdo e participar em acc¢des de formacéo
especificas, como formador ou como técnico de formacdo de outro nivel, de
acordo com as suas disponibilidades, capacidade e competéncias.

2) Ser credenciado como formador da associacdo, frequentar acgdes de reciclagem e
outras em regime presencial e/ou misto (blended learnig), sendo permanentemente
motivado a progressao na carreira (e avaliado).

3) Participar em projectos transnacionais, promovidos pela associa¢do, nas areas da
sua especialidade ou interesse;

4) Usufruir de prioridade na contratacdo como formador, quer nas ac¢des internas da
associacdo, quer na prestacdo, pela associa¢do, de servigos externos de formacéo
(Outsourcing de Formadores);

5) Vir a integrar equipas de trabalho em projectos de formacgédo ou areas especificas
de formacado;

6) Contribuir para a formulacdo do Plano Global de Formagdo da associagéo,
detectando necessidades e sugerindo areas de formacdo especifica ou zonas
geogréficas de actuagdo;

7) Propor acgOes de formacdo de sua iniciativa que possam merecer apoio e cobertura
total da associacao;

8) Colaborar na melhoria de programas de formacdo e material pedagogico de
suporte;

9) Elaborar por si ou em coopera¢do manuais de formacgédo a serem utilizados pela
associacdo mediante pagamento de direitos de autor. Na elaboragcdo de manuais em
co-autoria (facetas dos Projectos Parcerias Inteligentes e Biblioteca Viva), cada co-
autor recebera uma % de créditos implicando o recebimento de direitos de autor de
acordo com essa percentagem;



10) Pertencer as equipas de tutoria e supervisdo, acompanhamento e avaliacdo da
“Formacdo a Distancia”, trabalhando em horério livre a partir do seu computador
pessoal,

11) Pertencer a equipas multidisciplinares de discussdo da Estratégia de Formacdo da
C.R.V. (Associacao);

12) Participar em acc¢des de consultoria e elaboracdo de projectos de formacéo Intra-
Empresa “a medida”, em organizagdes que recorram aos servicos da associacao;

13) Estabelecer contactos com organizagGes/empresas, como representantes da
associacdo, com vista ao estabelecimento de parcerias que visem a prestacdo, por
parte da C.R.V., de servicos de formacao profissional, designadamente:

a) Elaboragdo do levantamento de necessidades;

b) Construcdo de planos de formagéo “ a medida”, de acordo com as necessidades
e estratégia da empresa parceira/cliente;

c) Execucéo do plano de formacéo da empresa;

d) Avaliacdo da formagéo.

Nota: Caso a colaboracdo se verifiqgue também ao nivel da consultoria, estd prevista uma
remuneracao em funcéo do nivel de participacdo a acordar previamente entre as partes.

14) Poder participar, de uma forma global e a todos os niveis, de acordo com as suas
disponibilidades, capacidades e interesses, em todos os aspectos do Projecto
Formacdo da C.R.V. (Associacéo).

Face ao exposto, que d& uma ideia geral dos nossos objectivos e intengdes neste particular
projecto, ficamos na expectativa da definicdo do seu nivel de interesses, ou seja, se
escolhe a opcéo A) ou B).

Agradecemos uma resposta rapida, no sentido de podermos proceder a sequéncia do seu
processo individual.

SaudagOes Associativas.
A Direccdo da C.R.V. (Associacéo)



